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Organisationsentwickler gesucht (m/w/d)
Als Senior Berater/Beraterin bei In Stability

Kurz und knapp

Wir sind eine beziehungsorientierte Entwicklungsberatung & Akademie mit Sitz in Hannover. Wir lieben
es, Menschen, Teams & Organisationen bei Veranderungen und in ihrer Entwicklung zu begleiten - auf
Augenhohe, kokreativ & sinnstiftend. Wir sind aktuell 11 Berater und Beraterinnen plus 3 Mitarbeiterin-
nen, die uns im Office unterstitzen. 2022 haben wir unser 10jahriges Jubilaum gefeiert. Fiir unser weite-
res Wachstum suchen wir fur 2024 weitere Organisationsentwickler als Senior Berater (m/w/d).

Wie wir arbeiten

Wir arbeiten beziehungsorientiert. Fir uns steht der Mensch im Fokus. Wir kombinieren dabei eine fun-
dierte Fiihrungs- und Wirtschaftserfahrung mit dialogischer und prozessualer Kompetenz. Damit begleiten
wir Menschen, Teams und Organisationen nachhaltig in ihrer Entwicklung.

Wir verstehen es gut, gemeinsam mit unseren Kunden offene Beziehungsraume und hilfreiche Prozesse zu
gestalten, um miteinander voranzukommen. Wir bieten an, partnerschaftlich und auf Augenhohe zu ar-
beiten. Wir lassen ,,Watte*“ weg und kommen auf den Punkt. Arbeiten am Kern, nicht am Symptom. Da-
mit sind wir manchmal auch unbequem. Wir fordern ehrliche und offene Auseinandersetzung. Und hel-
fen, bewusste Entscheidungen zu treffen und damit klar und verbindlich zu sein. Wir bringen uns mit un-
serer Expertise ein und bieten uns als Gegeniber an. Und zugleich vertrauen wir den vorhandenen Res-
sourcen in Teams und Organisationen. In offenen Dialogen konnen so neue Perspektiven entstehen, die
wirklich weiterhelfen.

Unsere Beratungsschwerpunkte finden Sie vertiefend auf unserer Website.

Wen wir suchen

Wir suchen erfahrene Fuhrungskrafte (mittlere bis obere Fiihrungsebene), Berater:innen und Organisati-
onsentwickler:innen mit einer fundierten OE-Ausbildung und Kompetenzen in der Begleitung und Steue-
rung von Veranderungs- und Transformationsprozessen.

Im Rahmen eines Rollenwechsels konnen wir Sie berufsbegleitend unterstutzen, z.B. durch Weiterbildun-
gen in unserer Akademie. Wichtig ist, dass Sie fundierte Fuhrungs- und Managementerfahrungen mitbrin-
gen, Uber solides Standing verfiigen, ohne Uberheblich zu sein, wirtschaftliche und unternehmerische Zu-
sammenhange sehr gut erfassen und mit anderen gut und auf Augenhohe in Beziehung sein konnen.
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Wir bieten

e Verantwortungsvolle Beratungsprojekte mit dem Potential eigener professioneller Entwicklung

e Moglichkeit, Fihrungsverantwortung zu ibernehmen in einer fachlichen und geschaftsentwickeln-
den KAM-Rolle nach innen und gegeniiber unseren Kunden

e Zusammenarbeit mit einem sehr professionellen Team bei In Stability mit Raum fiir Sparring, kol-
legiale Beratung, Supervision, Lernen von- und miteinander

e Unterstiitzung bei der eigenen (Weiter-)Entwicklung

e Ein inspirierendes und teamzentriertes Arbeitsumfeld iiber den Dachern von Hannover

e Attraktives Gehalt und Gehaltsentwicklung bis hin zur perspektivischen Moglichkeit einer unter-
nehmerischen Beteiligung bei In Stability

Ilhre Aufgaben

e Akquisition, Auftragsklarung, Steuerung und Begleitung von OE- und Transformationsprojekten,
wie z.B. Strategie- und Leitbildentwicklung, Kulturentwicklung, Restrukturierungen

e Key Account Management mit fachlicher Flihrung nach innen und geschaftsentwickelnder Projekt-
steuerung nach aufen

e Konzeptionierung, Steuerung und Durchfiihrung von Fihrungskrafteentwicklungs-Programmen und
MaBnahmen zu Teamentwicklung bis hin zu GF- bzw. Vorstandsebene

e Durchfiihrung von Executive Coachings und Supervisionen

e Begleitung von Unternehmerfamilien in Veranderungs- und Nachfolgeprozessen

lhr Profil

e Ca. 10 Jahre Fuhrungs- und Management-Erfahrung

e sehr gutes Verstandnis fur wirtschaftliche und unternehmerische Zusammenhange

e eine fundierte OE- und/oder Beratungsausbildung

e Erfahrung in der Begleitung oder Steuerung von Veranderungs- und Transformationsprozessen
e Erfahrung und Standing im Umgang mit C-Level bzw. Vorstands- oder GF-Ebene

e Hohe Sozial- und Beziehungskompetenz

o Hohe Fahigkeit, konzeptionell und analytisch zu denken

e gute bis sehr gute englische Sprachkenntnisse

Kontakt

Martin Thiele Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Mobil: +49 162 10 38 88 6

E-Mail: martin.thiele@in-stability.de

In Stability GmbH & Co. KG, Osterstr. 42, 30159 Hannover

https://www.stepstone.de/stellenangebote--Organisationsentwickler-m-w-d-als-Senior-Berater-Senior-
Beraterin-Hannover-In-Stability-GmbH-Co-KG--10354877-inline.html
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