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Gestern:
Das narrative Ich



soziale ldentitat — so sein, wie alle anderen
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Selffullfilling Prophecy
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Gefangen in den STRUBES

‘="Strukturbesonderheiten“2

Gewissheit ist Gewissheit ist
ein tragendes ein tragendes

Rahmen-Gefuhl Rahmen-Gefunhl

80 % 20 % 80 %

« Erleben » Erleben

« Biografie « Biografie

« Krankungen « Krankungen
« Vorbilder « Vorbilder

- Angste  Angste

Wir sehen die Welt nicht so, wie sie ist, sondern so, wie wir sind”
(Talmud, 200 v.Chr.)

(Hinweis: Rolf Arnold: Erziehung durch Beziehung.
Pladoyer flr einen Unterschied. Bern 2016, S. 42ff)
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Heute:
Das flexible Ich RiEhaT

Sennett
Der flexible
Mensch

Die Kultur des
neuen Kapitalismus




The top ten |
in-demand jJObS in /¢

We are currently
preparing students

for jobs that

don’t yet exist...

7 <

using technologies

that haven’t
been invented...




Stufen bzw. Generationen der therapeutischen Transformation

Generationen psychotherapeutischer Praxis

Grundsatz

Rolf Amold
5

S i ———
Nichtwissende Beratung

Von der Intervention zur Ubung

2%

Zukunftsge-
staltende
Psycho-
therapie
4

Im Zentrum steht die Starkung und Nutzung alternativer
synaptischer Verbindungen.

Indem eine neue Sicht auf das Geschehen synaptisch eingespurt
wird, kdnnen sich die Wirklichkeit verandern und neue
Moglichkeiten entstehen und eine gestaltende Wirkung entfalten.

Epistemo-
logische
Psycho-
therapie

3

3%

Grundlegend sind die dem Verhalten zugrundeliegenden
Sinnzuschreibungen bei Klient und Therapeut.

Diese eigene Konstruktion der Wirklichkeit zu erkennen,
ermoglicht den Zugang zu Unterschiede und zur Heilung

Systemische
Psycho-
therapie

2

20%

Die in einer Person gespeicherten Deutungs- und
Emotionsmuster werden im komplexen Miteinander getriggert.
Das Verhalten im systemischen Wirkungszusammenhang zu
verstehen, aus Kreislaufen auszusteigen, Reframing
vorzunehmen sowie Kontexte zu verandern kann Heilung
bringen.

Newtonsche
Psycho-
therapie

1

75%

Es gibt eine Ursache in der Vergangenheit, die das jetzige
Verhalten pragt und erklart.
Diese zu erkennen und zu verandern, dient der Heilung.

Klchen-
Psychologie
0

Diese Stufe umfasst die Formen einer Alltagspsychologie, die vorprofessionell sind. Sie kommen ohne
theoriebasierte Erklarungen sowie selbstreflexives Beobachten aus. lhre bevorzugten Mechanismen sind die der
Externalisierung. Fur eigenes Leiden werden ausschlie3lich ,,Schuldige“ gesucht und gefunden, und sie geht
davon aus, dass durch eine Verbesserung der eigenen Lage (z.B. Trennung) das eigene Leiden geheilt werden

konne.
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Morgen:
Das epistemische Ich

THOMAS ,
METZINGER
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Die systemische Haltung

Systemik = Theorie zum Verstandnis des Lebendigen

—

Beobachter->
Position = Anleitung zum nachhaltigen Umgang mit Energien und Dynamiken

e

e ——

Haltun
9 = sichtbar gelebte Ausdrucksweise dieses Denkens und Handelns

,lch bin
achtsam!”

Selbstreflexive Beobachtung

Innere Bilder

e

- Erfahrungen
- Geflihle
- Muster

- blinde Flecken
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Systemisch ,,gehaltene” Menschen (,,Professionals*)
wissen um die Notwendigkeit von

« Selbstreflexion (Motto: ,Seit wann habe ich das?“ — gemeint diese Form zu
fokussieren und zu deuten),

» Perspektivenvielfalt und Umdeutung (Motto: ,Es konnte auch ganz anders sein — und
ist es wohl auch!) und

HARTMUT ROSA

« agieren im Modus der Unverfugbarkeit. U
Zudem fokussieren Systemiker auf VE
Wirkungszusammenhange, Wechselwirkungen
sowie die Unvermeidbarkeit ungewunschter
Nebenwirkungen.

KEI

SUHRKAMP |

— |
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Der Weg zur selbsteinschlieBenden Professionalitat :
Stufen der Selbsttransformation

Die BEST-Strategie der Selbsttransformation Beschreibung (Entwicklungsaufgabe)

... sich in regelmaRiger Fokus- und
Meditationsarbeit um eine wirksame
synaptische Verankerung und
Automatisierung der neuen Ausdrucksformen
des Gewollten Ich bemihen

... ein klares Bild von den eigenen Formen
des Sich-in-der-Welt-FUhlens und —Zeigens
entwickeln und dieses in klaren Bildern
imaginieren kdnnen

... sich von Ubernommenen — mitgebrachten
— Formen des Umgangs mit sich selbst und
anderen I6sen und andere Moglichkeiten
zulassen kdnnen

... die durchschaubaren Mechanismen und
Arbeitsweisen unserer Emotion und Kognition
kennen und durchschauen lernen, wie diese
unsere Hier-und-Jetzt-Interpretationen und —
reaktionen beeinflussen
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Kerndimensionen einer systemischen Haltung sind:

. »Ich verstehe, wie berechenbar und durchschaubar ich Erkennen, Verstehen und Flir-wahr-Halten
fabriziere*:
Dies bedeutet:

- Ich verfiige lber die Fahigkeit zu verstehen, wie Gewissheit in mir/ aus mir kognitiv-emotional entsteht und mich in
Resonanz mit mir selbst hélt.

- Ich bemerke diese wissende Versteifung und bin in der Lage, in Dialog zu bleiben.

- Ich kann die wirkende Banalitét der sich einmischenden Muster, Wiederholungen und Erfahrungen in mir
saurchbrechen® und mich auf Neues einlassen.

. »Ich bin achtsam und prasent fir das, was neu entstehen kann*
Dies bedeutet:

- Ich richte meine Beobachtung auf die Unterschiede in und zwischen Personen aus, um in den Systemen sich
ereignenden Verédnderungen

- und Transformationen zu erkennen, auszulésen und mit ihnen gestaltend umgehen zu kénnen.

- Ich verbiinde mich mit dem Unerwarteten, Eigenartigen und Fremden, um die Zahl meiner eigenen Méglichkeiten zu
erhbhen (sensu von Foerster).

- Ich verabschiede alte Gewohnheiten und wende mich energiestiftenden und Verbundenheit schaffenden Bildern zu.

« ,lch weiB, dass ich als Individuum sowohl besonders als auch typisch bin. Ich bin das Produkt
meiner Lebenswelten — in diachroner und synchroner Hinsicht*
Dies bedeutet:

- Ich weil3, dass ich nicht weil3, sondern nur aus meinem eigenen lebensweltlichen Wissen und Kénnen heraus, das
Denken, Flihlen und Handeln anderer beobachte, beurteile und zu verdndern trachte.



Von der Strukturdeterminiertheit zur Plastizitat

»Schicksal“

—_—

,Moglichkeiten*

1. Leitgedanke:
Kausalitat

A. Struktur-
determiniertheit

3. Leitgedanke: Nicht-
thematisierung des
gewohnten Denkens und
Fuhlens

B. Das Friher:
(die eingespurten
emotionalen und

Konstellierung
emotionaler und
kognitiver Formen

C. Das Morgen:
(die mogliche emotionale
und kognitive Konstruktion

kognitiven Erfahrungen) — der Welterzeugung der Wirklichkeit)
die fortwirkende — Die Welt der
Kindlichkeit Moglichkeiten

2. Leitgedanke: D. Plastizitat 4. Leitgedanke: Synaptische

Bewusstwerdung

Verankerung neuer
Formen der Wirklichkeits-
konstruktion




Ubermorgen:
Das abschiedliche Ich

Rolf
Arnold

Es ist
spater,
als du

denkst

Perspektiven
fur die
Restbiografie




»Schattenakzeptanz“
(sensu Verena Kast)

Was ist es, was mich am Gegeniiber

stort?

Was genau lost dieses Storen aus?
Wie reagiere ich normalerweise auf
solche Stérungen?

Welche ,,alten Bekannten“ melden
sich dabei zu Wort?

Wie begriiBe ich diese?

Wo trage ich das Storende selbst in
mir?

Was ware, wenn ich es auch bei mir
zulasse?

Wachheit fuir diet fur letzte Fragen* (von Hentig)

. Gibt es Gott — d.h. einen Schopfer des
Universums und Herrn der Geschichte?

° Hat die Welt einen Sinn, einen Plan?

Was ist dieser Sinn, worin offenbart er sich?

Was ist meine Bestimmung in ihm? Warum bin

ich?

Warum bin ich ich?

Bin ich frei, von jenem Plan abzuweichen?

ohin fiihrt das?

Was kommt danach?

Zugewandtheit leben und in Beziehung stehen
Im Einklang mit den unklarbaren

o Was suche ich in den Anderen?
Fragen leben . Wie gehe ich auf sie zu?
. Wie wirke ich (wenn sie offen reden
(im Sinne eines durchsplrenden Sokrates: wirden)?
»lch weifld — und ich splre -, dass ich nicht weif3!) . Was vermag ich zu geben?
. Nehme ich sie zu ihren Bedingungen
wahr?
. Sind die Anderen Teil meiner Inszenierung

oder widme ich mich ihren eigenen
Wiinschen und Bediirfnissen?

o Welche Rollen besetze ich dabei immer
wieder (in unterschiedlichen
Lebenssituationen und Lebensphasen)?

Schweigen, nachdem alles gefragt ist (sensu
Wittgenstein)

. Aus welchem Stoff ist das, was mir gewiss

erscheint?

° Mit welchen Worten driicke ich meine
Gewissheit aus?

. Kann ich dabei im Konjunktiv bleiben?

° Kann ich ,,aushalten®, dass alles nur Worte
und Texte sind?

° Warum mochte ich wissen?

° Was ware, wenn ich unwissend bliebe?
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Unterwegs zu einer Bewusstseinskultur

Menschen altern zwar, doch werden sie erst erwachsen, wenn sie sich selbst zu einem
Veranderungsanliegen geworden sind.

,<oich selbst abhandenkommen®
ist dabei eine unvermeidbare Erfahrung.

Mit ihr erleben wir die Zufalligkeit und Wandelbarkeit dessen, was uns gewiss und sicher
zu sein scheint. Diese Gewissheiten haben wir in ihren Grundfesten mit der Muttermilch
eingesogen. Sie bestimmen nicht nur unsere Spontanreaktionen, sondern auch unser
vermeintlich noch so besonnenes Handeln.

Wir leben nach dem Motto ,Ich will so bleiben, wie ich bin!“ und freuen uns Uber jedes
Echo, das uns zuruft: ,Du darfst!”



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
arnold@sowi.uni-kl.de
V - www.uni-kl.de/paedagoqik Rolf
e Arnold
— Workshops, Vortrage & Trainings E;a:ir
— www.systhemia.com als du

| e—— - o denkst

Wie man er d, id Rolf Arnold

wer man sein -

e ‘Emotional Leadership by i
bildung kompetent Personahty fPuerl‘ZFi)ee tiven
il Restbiografie

"""‘k’ﬂ.’, ,,,,,,,,,,,,,,

Prof. Dr. R. Arnold
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»erwachsen = eigene Strukturbesonderheiten hinter sich lassen

Wer diesen Schritt scheut, fur den bleibt seine Welt, wie sie ist: berechenbar und gewiss,
aber auch immer ahnlich und ohne wirkliche Entwicklung.

Er begibt sich der Chance,

» die Welt zu verandern, indem er lernt, in anderer Weise auf sie zu blicken und auf sie
ZU reagieren,

« mit dem Gegenuber in einen tieferen Kontakt zu kommen, weil man es durch dessen
Maoglichkeiten und nicht durch die eigenen Befurchtungen zu betrachten lernt, und

« allmahlich aus den immer wieder gleichen Schleifen der sich selbsterfullenden
Beurteilungen und Beflrchtungen auszusteigen.
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Systemisch-konstruktivistische Bildungstheorie

Diese geht davon aus, dass Bildung bzw. Gebildetheit letztlich eine Kompetenzreifung
und Haltungsbildung beschreiben, die mehr umfasst als ein sich Auskennen in Themen,
Fachgebieten und Kulturbestandteilen. Bildung wird in ihrem Kern als
Personlichkeitsbildung gedacht, zumal man viel wissen kann, ohne dadurch in seiner
Personlichkeit zu wahrer Selbsterkenntnis, sozialer Resonanzfahigkeit und konstruktiver
Gestaltungskraft vorangeschritten zu sein.
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- Was geschieht gerade?
A nhalten - Welche bekannten Reaktionsweisen bauen sich in mir auf?
- Méchte ich deren Folgen dem Gegenulber wirklich zumuten?

- Welche verstehbare Anfrage an mich wird hier artikuliert?
K onfliktvermeidung - Wie kann ich deren Berechtigung wertschatzend aufgreifen?
- Welche — Uberraschende — andere Reaktion ware meinerseits moglich?

- Welcher neuen Interpretation werde ich folgen?
K onstruktion - Welche Sichtweisen muss ich dabei verandern oder aufgeben?
- Welche Auswirkungen wird dies fur mein Leben haben?

- Wie vermeide ich, dass ich mich an meine Beurteilungen klammere?
O ffenheit - Wie (ibe ich mein Anfreunden mit dem Unterschied?
- Wie werde ich selbst vielfaltiger?

- Wie werde ich meiner inneren Bilder und Empfindlichkeiten gewahr?
M editation - Wo haben diese ihren Ursprung?
- Wie kann ich sie dort lassen, wo sie hingehéren?

- Wo bewege ich mich selbst gerne in einer Opferrolle?
O pferlosigkeit - Wie kann ich diese vermeiden?
- Wie vermeide ich, andere in der Opferrolle zu lassen?

- Wie vermeide ich den Defizitblick auf andere?
D efizitvermeidung - Wo fiihle ich mich selbst defizitar?
- Wie vermeide ich die sich daraus ergebenden Interpretationen und Handlungen?
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Stufen der Verstandigung auf dem Weg zur ,,Reflexible Person

Dritte Stufe: 2 22> 2> 222> 2> 222> 2> >
Soziale Konstruktion im Diskurs

Zweite Stufe: > 2>>2> >22>->->
Gleichberechtigender Vergleich

Erste Stufe: > > > >
SelbsteinschlieBRende
Reflexion




