Mediator_in (DGTA)

Die Ausbildung umfasst mind. 230 Stunden Prasenz-
zeit und erfordert mind. 120 Stunden Selbststudium.
Die Ausbildung verbindet in hohem Malde praktische
Ubungen, Fallarbeit, theoretische Konzeptualisie-
rung und Selbsterfahrung.

Ziel ist transaktionsanalytisch fundierte professio-
nelle Kompetenz fiir reflektierte und rollenbewusste
Mediationsarbeit.

Die Einbettung in das Grundverstandnis von person-
licher Entwicklung, Kommunikation, Beziehungs-
gestaltung und Systemdynamiken der Transakti-
onsanalyse verschafft Mediator_innen DGTA eine
hohe Verhaltenssicherheit und Interventionsklarheit
innerhalb der obligatorischen Phasenstruktur von
Mediation. Fallarbeit wird mit Inter- und Supervision
unterstutzt.

Derzeit erlaubt der Gesetzgeber noch nicht, den im
Mediationsgesetz vom 21.7.2012 vorgesehenen
Titel ,Zertifizierter Mediator” zu vergeben. Die Aus-
bildung zum_r Mediator_in (DGTA) ist so konzipiert,
dass alle zu erwartenden Anforderungen der kinf-
tigen Ausfuhrungsbestimmungen zum Mediations-
gesetz berlcksichtigt sind. Falls dennoch erforder-
lich, werden Nachqualifizierungen angeboten, damit
dann auch der Titel ,zertifizierte_r Mediator_in nach
Mediationsgesetz* geflhrt werden kann.
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Mediotor_innen und
Ausbildner_innen finden:

Die Liste der Mitglieder der DGTA,

und die Mediator_innen, finden Sie auf
der Homepage: www.DGTA.de
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Bei weiteren Fragen schreiben Sie
bitte an: mediation@dgta.de

oder wenden sich an die Geschéftsstelle der DGTA

Marianne Rauter

- Geschaftsfuhrerin -
Silvanerweg 8

D-78464 Konstanz

Telefon: +49 (0) 7531/9 5270
Telefax: +49 (0) 7531 /952 71
E-Mail: gs@dgta.de
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Deutsche Gesellschaft
fir Transaktionsanalyse e. V.:

Die DGTA ist mit tber 1.700 Mitgliedern und der welt-
weiten Organisation in den TA-Verbanden ein starker
Fachverband mit berufsverbandlicher Qualitat fir
viele unterschiedliche Berufsfelder in beratenden Be-
rufen, in Organisationen, in der Psychotherapie und in
Organisationen.

Weiterbildung ist in der DGTA professionell organisiert.
Die DGTA vertritt die fachliche Qualitat der Mediations-
ausbildung und der Abschlussprifung.

DGTA-Aus- und Weiterbildung wird in Kooperation mit
der Evang. Hochschule Nirnberg (Institut fir Praxis-
forschung und Evaluation) evaluiert.

Die DGTA als Fach- und Professionsvertretung flr
Mediator_innen ist Mitglied im Deutschen Forum fur
Mediation (DFfM) und Kooperationspartner von Medi-
ation DACH. Gemeinsam gestalten wir mit und brin-
gen den Mediationsgedanken voran.

Die DGTA unterstutzt ihre Mitglieder in der Wahrneh-
mung ihrer professionellen Arbeit als Mediator_innen.
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Verbindliche Ausbildungsrichtlinie

Qualifizierter Ausbildungsrahmen

...mit verbindlichen Kompetenzzielen:

. Grundlagen der Mediation

. Phasen der Mediation

. Verhandlungstechniken

. Kommunikations-, Interventions und

Gestaltungskompetenz fiir den
Mediationsprozess

. Konflikttheorien, Konfliktdiagnose
und Interventionstechniken
. Recht der Mediation
. Dynamik des Rechts in der Mediation,

insb. im jeweiligen Konfliktfeld

. Personliche Kompetenz, Haltung
und Rollenverstandnis

. Ethik und Menschenbild
. Angeleitete Selbsterfahrung
TA-basierte Ausbildungen bieten wertschatzende

Lernkultur, dialogisches Arbeiten und gro3en Anwen-
dungsnutzen

Mediation

Mediator_innen begleiten als professionell aus-
gebildete Vermittler_innen in einem strukturierten
Verfahren auf freiwilliger Basis Konfliktbeteiligte zu
Lésungen.

Sie zeigen allparteiliche Zuwendung, bieten vertrau-
ensbildendes Miteinander und unterstltzen die Erar-
beitung der Interessen der Beteiligten.

Ziele sind der konstruktive Umgang der Beteiligten
mit dem Konflikt und die autonome Entscheidung zu
einer gemeinsamen Vereinbarung.

Transaktionsanalyse (TA)

Die TA bietet sozialpsychologisch fundierte Konzep-
te zum Beobachten, Verstehen und zur Gestaltung
von Kommunikation von Einzelnen und Gruppen.
TA-Anwender_innen ist Transparenz im Handeln
und Wertschatzung fiir die Individualitat eines jeden
wichtig.

Sie vertrauen der personlichen Lésungskompetenz
von Menschen in deren Sache und férdern die Po-
tenzialentfaltung ihrer Klient_innen.

Mit dieser Haltung ermdglichen sie allen Beteiligten
authentischen Austausch und autonome Entschei-
dungen fir sich selbst.




